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CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizagdo interna e de
funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Estévao (AEJE), em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Natureza e ambito

1. O Conselho Geral € 0 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicéo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacédo
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. A articulacdo com o municipio faz-se através das cdmaras municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo decreto-lei
n°7/2003, de 15 de janeiro.

Estrutura Orgéanica
Artigo 3.°
Composicéo

1. O Conselho Geral do AEJE é constituido por vinte e um membros distribuidos da
seguinte forma:

a) oito representantes eleitos de entre os docentes;

b) dois representantes eleitos de entre o pessoal ndo docente;

C) quatro representantes eleitos de entre os Pais e Encarregados de Educacao;
d) dois representantes eleitos de entre os alunos;

e) trés representantes do Municipio designados pela Camara Municipal de Aveiro;
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f) dois representantes da Comunidade Local cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral.

2. O Diretor do Agrupamento de Escolas Jose Estévéo participa nas reunides, sem direito
a voto.

Artigo 4.°
Mandatos
1. Inicio e Cessacao

a) A duracdo do mandato dos membros eleitos e designados do Conselho Geral termina
com a constituicdo do Conselho Geral do AEJE (4 anos) com excecédo dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, que tem a duracédo de dois anos.

b) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio das suas fungdes se,
entretanto, perderem a qualidade que possibilitou a respetiva eleigéo.

c) A vacatura resultante da cessacao ou suspensao de mandato € preenchida pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular
do mandato, ou pelos membros suplentes da mesma lista.

d) Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensdo proviséria do mandato e a
respetiva substituicdo em caso de:

i) doenca;

ii) assisténcia a familia;

iii) atividade de servico oficial;

iv) atividade de formacédo profissional;

V) outras situacdes devidamente ponderadas pelo Presidente.

e) A suspensao do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspenséo, devendo
0 Presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.

f) O regresso ao exercicio de fungdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do
substituido.

2. Perda do mandato
a) Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

i) estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcoes;
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i) faltem a mais de trés reunibes consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o
presidente aceitar como justificaveis os motivos invocados;

iii) renunciem ao mandato mediante comunicagéo escrita e fundamentada ao Presidente;

iv) deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

Atribuicbes e Competéncias
Artigo 5.°

Competéncias do Conselho Geral
1. Compete ao Conselho Geral:

a) eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre 0s seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

b) elaborar e aprovar o seu regimento;

c) aprovar alteragdes ao regulamento interno, definindo nomeadamente a composi¢édo
prevista nos artigos 12° e 32° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;

d) eleger o Diretor do AEJE, nos termos do artigo 21° e 23° do Decreto-Lei 137/2012, de
2 de julho;

e) definir as linhas orientadoras para a elaboragcdo do orcamento;

f) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;

g) acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracédo e gestdo;
h) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

i) definir os critérios para a participacdo do AEJE em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

J) acompanhar e avaliar a execucao dos Projetos Educativos;
K) proceder a uma nova elei¢éo do Presidente do Conselho Geral, no caso de necessidade;

m) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Diretor:
a) aprovar o Projeto Educativo;

b) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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c) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual
de Atividades;

d) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

e) definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo das atividades no dominio da
acdo social escolar;

f) aprovar o relatorio de contas de geréncia;
g) apreciar os relatorios do processo de autoavaliacéo;
h) decidir os recursos que Ihe sejam dirigidos;

i) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor.

3. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral:

a) tem o direito de requerer aos restantes 0rgaos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente 0 acompanhamento e avaliacdo do funcionamento da institui¢do escolar, bem
como de lhes dirigir recomendacGes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades;

b) pode constituir no seu seio a comissdo permanente ou grupos de trabalho, definidos
em plenario, para o efeito do exercicio das suas competéncias, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao;

c) pode ainda constituir grupos de reflexdo e analise sempre que tal for entendido como
adequado;

Artigo 6.°

Competéncias e substituicdo do Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) convocar as reunides e dirigi-las, declarando a sua abertura, suspensédo e encerramento;
b) dirigir os trabalhos e designar, entre os representantes, o secretario da reunido;

C) assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos;

d) conceder a palavra a todos os membros, respeitando a ordem de inscricao;

e) pbr a discussao e votacao as propostas, documentos e requerimentos admitidos;
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f) dar oportuno conhecimento de mensagens, informacdes e documentos que Ihe sejam
dirigidos;

g) exercer o voto de qualidade em caso de empate numa votacao, exceto tratando-se de
votagdo por escrutinio secreto;

h) tornar pablicas e assegurar a observancia e execucao das deliberacdes do Conselho;
i) declarar ou verificar as vagas no Conselho e proceder as substitui¢cbes devidas;

J) encontrar formas adequadas de comunicacéo das deliberacdes tomadas nas reunides do
Conselho Geral;

K) indicar um substituto em caso de necessidade;

[) aprovar, sempre que se justifique, as atividades de caracter extraordinario nédo
constantes no plano anual de atividade entretanto aprovado, dando conhecimento ao
Conselho Geral, na reunido seguinte.

m) Caso o Diretor apresente pedido de alteracdo ao seu mapa de férias, podera o
presidente do CG aprovar e dar conhecimento ao 6rgéo na reunido ordinaria seguinte.

n) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno, as elei¢fes para o conselho geral
do AEJE;

0) Proceder a eleicdo do diretor, caso ndo esteja ainda eleito o conselho geral do AEJE.

p) integrar a comissdo permanente e grupos de trabalho previstos nas alineas b) e ¢) do
n.3doart.? 5.

Artigo 7.°
Competéncias do secretario do Conselho Geral

Em cada reunido de conselho geral, € nomeado um secretario, por ordem alfabética dos
presentes de entre os seus conselheiros docentes ou representantes dos pais.

Compete ao Secretério:

a) elaborar a ata, que contera um resumo do que tiver ocorrido na reunido, em formato
eletronico, registando-a no respetivo livro, apds disponibilizacdo antecipada a todos os
conselheiros e submissdo a aprovacdo dos membros do Conselho Geral na reunido
seguinte;

b) escrutinar as votacoes e registar o seu resultado.
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Artigo 8.°
Competéncias das comissdes / grupos de trabalho / grupos de reflex@o e anélise
Compete as comissdes, grupos de trabalho e aos grupos de reflexdo e analise:

a) elaborar propostas de resolucdo relativas a tarefa que lhes foi destinada em plenério do
Conselho Geral;

b) dar conhecimento dessas propostas aos restantes membros, com a antecedéncia minima
de cinco dias Uteis da reunido plenaria.

Artigo 9.°
Direitos e Deveres dos membros do Conselho

1. Os membros do Conselho devem pautar o seu comportamento por principios de
tolerancia, lealdade e discri¢do, ndo devendo, nomeadamente, comentar em publico as
reunides do Conselho.

2. Os membros do Conselho tém o direito de:

a) obter as informacdes e os esclarecimentos que entendam necessarios a analise dos
assuntos ou matérias da sua competéncia, bem como aceder a toda a informacdo
disponivel do e sobre o AEJE, pertinente para as decisdes a tomar, em ambos 0s casos
através do Diretor;

b) ter acesso aos documentos preparatorios das reunides, com pelo menos cinco dias Uteis
de antecedéncia;

c) apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;
d) participar na discussao dos assuntos submetidos a apreciacdo do Conselho Geral;
e) propor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho ou de reflexdo e anélise;

f) participar ativamente nos trabalhos das comissfes, grupos de trabalho e grupo de
reflexd@o e andlise referido na alinea e);

g) propor, por escrito, a realizacdo de inquéritos & atuagdo dos 6rgaos ou servigos do
AEJE.

3. Os membros do Conselho tém ainda o dever de:

a) cumprir o presente Regimento;
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b) comparecer e participar nas reunides e nas Comissoes para as quais foram designados.

Artigo 10.°
Incompatibilidade

Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a qualquer outro 6rgéo de direcéo,
administracdo e gestdo do AEJE.

CAPITULO Il

Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 11.°
Reunides

O Conselho Geral retine ordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente e
extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitagdo do
Diretor.

Artigo 12.°
Convocatérias das reunioes

1. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

2. Em caso de urgéncia justificada, as reunides podem ser convocadas com a antecedéncia
minima de setenta e duas horas.

3. As convocatorias contém, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos.

Artigo 13.°
Quoérum

1. As reunides do Conselho Geral sé tém lugar quando estiverem presentes pelo menos
metade mais um dos elementos em efetividade de fungdes e com direito a voto.
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2. Verificada a inexisténcia de quérum, aguarda-se 30 minutos a partir da hora registada
na convocatdria e o Presidente considera a reunido sem efeito marcando, de imediato,
uma nova reuniao.

Artigo 14.°
Duracao das reunifes

1. As reunides tém uma duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-
se se a maioria dos membros presentes ndo se opuser.

2. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, serd marcada nova reunido para a semana
seguinte.

Artigo 15.°
Organizacao dos trabalhos

1. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo
se, pelo menos, dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagéo
imediata sobre outros assuntos, motivo pelo qual na convocatdria constara um ponto
designado “Outros assuntos”.

2. A palavra é concedida pelo Presidente, respeitando a ordem de inscricdo, a todos os
membros.

3. As reunides plenéarias destinam-se a discussdo, aprovacdo e deliberacdo, devendo
qualquer estudo necessario ser realizado previamente pelos membros do Conselho Geral,
individualmente ou em comiss@es/grupos de trabalho ou grupos de reflexdo e analise.

Artigo 16.°
Votacoes
1. As votagdes realizam-se:

a) por escrutinio secreto sempre que estejam em causa juizos de valor sobre pessoas ou
orgdos, ou quando metade mais um dos membros do Conselho Geral com direito a voto
presentes assim o deliberarem;

b) por votacéo de brago no ar, nos restantes casos.
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2. Os membros do Conselho Geral ndo podem abster-se em qualquer votacao.

3. As votacgdes sdo por maioria dos membros presentes, salvo nos casos em que a lei
determinar de forma diferente.

4. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 17.°
Faltas dos membros do Conselho Geral

1. Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de salde, ou de outro
impedimento que o Presidente considerar justificivel.

2. Os pedidos de justificacdo de falta sdo apresentados, oralmente ou por escrito, ao
Presidente do Conselho Geral, antecipadamente, ou até quarenta e oito horas apos a
reunido, acompanhados pelos documentos achados convenientes.

Artigo 18.°
Justificacdo de presenca

A pedido de qualquer membro do Conselho Geral, serd passada declaracao de presenca.

CAPITULO 11l

Disposicdes finais

Artigo 19.°
Entrada em vigor

1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao em reuniao
do Conselho Geral.

2. E publicado no portal do AEJE.

Artigo 20.°

Alteracdes e Omissdes
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1. O Regimento do Conselho Geral pode ser revisto quando dois ter¢os dos membros em
efetividade de funcbes assim o decidirem.

2. Qualquer omissdo a este Regimento rege-se por toda a legislagdo aplicavel,
nomeadamente o Cddigo do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno do
Agrupamento.

Aprovado na reunido de conselho geral de

21 de dezembro de 2022
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